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0S NOVOS PROJETOS CONTRA A “IDEOLOGIA DE GENERO’’, 0 AUMENTO DE
PENA PARA VENDA DE REMEDIO ABORTIVOS E A TRAMITAQAO DO PL 7559/2014,
QUE INSTITUI O FUNDO NACIONAL PARA PROMOCAO DOS DIREITOS DA MULHER

Fonte: Cfemea

ofensiva dos parlamenta-

res ligados a chamada

bancada da biblia conti-
nua. Nas ultimas semanas foram
apresentados mais 4 propostas
legislativas e 3 requerimentos que
tem como objetivo impedir ou
prejudicar o acesso das mulheres a
informacdo ou atendimento nos
casos de aborto ou penalizar iniciati-
vas no campo da sexualidade, basea-
das no “combate a ideologia de
género”.

Projeto de Lei n® 3492, de 12 de
junho de 2019, apresentado pelas
deputadas Carla Zambelli (PSL/SP),
Bia Kicis (PSL/DF) e pelo deputado
Eduardo Bolsonaro (PSL/SP), altera
osartigos 75,121 e 129 do Decreto-Lei
ne 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cédigo Penal). A proposta prevé o
homicidio e lesdo corporal de crianga
e adolescente como circunstincia
qualificadora do crime de homicidio e
da lesdo corporal e o art. 1° da Lei n°
8.072, de 25 de julho de 1990, para
incluir o homicidio contra crianca e
adolescente e para impor ideologia
de género no rol dos crimes hedion-
dos.

A proposta foi apresentada como
reacdo ao assassinato do menino
Rhuan Maycon da Silva Castro, de
nove anos, que vivia com a mae e a
companheira dela e inclui um novo
tipo penal “Morte para imposi¢do de
ideologia de género”, com pena de
reclusdo de 30 a 50 anos.
Considerando que hd razdes para
imposicdo de ideologia de género
quando o crime envolve:

[ - menosprezo ou discriminagdo
ao sexo bioldgico; 11 - imposi¢do de
ideologia quanto a existéncia de sexo
bioldgico neutro; III - imposi¢do de
ideologia para inversdo do sexo
bioldgico.

Projeto de Lei n® 3415, de 11 de
junho de 2019, apresentado pelo
deputado Filipe Barros (PSL/PR), que
altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cédigo Penal,
para agravar a pena para a venda de
remédios abortivos e altera a Lei
6.437, de 20 de agosto de 1977 para
incluir a aplicagdo de multa 10x
maior que o minimo legal para quem
faz propaganda de medicamentos
proibidos que provoquem aborto.

Na sua justificativa, o autor se

vale do Pacto de Sdo José da Costa
Rica, assinado e ratificado pelo Brasil
e que em seu Artigo 4° assegura o
direito a vida desde a concepgdo e no
artigo 2° do Cédigo Civil brasileiro de
2002, o qual afirma que "A personali-
dade civil da pessoa comega do
nascimento com vida; mas a lei pde a
salvo, desde a concepgio, os direitos
do nascituro", argumentando que “o
agravante de pena para quem vende
medicamento abortivo visa combater
esse mercado criminoso e, por
consequéncia, reduzir o nimero de
abortos clandestinos que ocorrem no
pais, preservando o direitoavida”.

Projeto de Lei 3419, de 11 de
junho de 2019, apresentado pelo
deputado Heitor Freire (PSL/CE) que
“Dispde sobre a proibi¢do da cirurgia
de transgenitalismo e do tratamento
de redesignagdo sexual em menores e
déd outras providéncias”, proibindo
em qualquer hipdtese, arealizagio de
cirurgias de transgenitalismo e do
tratamento de redesignagdo sexual e
a realizacdo de tratamentos hormo-
nais ou demais drogas, destinadas a
redesignacdo sexual em menores de
21 (vinte e um) anos, em todo o
territério nacional.

Na sua justificativa o autor da
proposi¢do afirma que “na nova leva
de imposicoes das “ideologias
progressistas”, sdo vendidos como
normais os tratamentos de redesig-
nagdo sexual e as cirurgias de trans-
genitalismo”, mas que esses procedi-
mentos “tem potencial de causar
danos permanentes na saude fisica e
mental de criancas, adolescentes e
jovens”. O projeto ainda critica o que
ele chama de “idedlogos de género”
que “ao apoiar essas praticas como
normais, introduzindo de forma
forcada o seus conceitos na educacio
e nas politicas puiblicas sé leva a
confundir as criangas e os pais, os
levando a procurar tratamentos com
drogas ou hormoénios bloqueadores
dapuberdade”.

Projeto de Lei n® 3406, de 7 de
junho de 2019, de autoria do deputa-
do Eduardo Girdo (PODE/CE), “Dispoe
sobre o Estatuto da Gestante e da
Crianga por Nascer”, definindo “O
conceito de crianga por nascer
compreende todo o periodo de
gestacdo, a partir do momento da
concepc¢do, incluindo os seres

humanos concebidos “in vitro”,
mesmo antes da transferéncia para o
uterodamulher” (Art. 29).

Na justificativa o autor cita como
exemplo os Estados Unidos que
aprovou a “leis dos nascituros
vitimas de violéncia” e a Itdlia que
aprovou uma lei que d4 ao embrido
humano os mesmos direitos de um
cidaddo. O texto concentra suas
propostas no nascituro e no direito a
eleassegurado desde a concepgio.

Varios requerimentos apresen-
tados também sdo no sentido de
questionar os direitos sexuais e
reprodutivos.

ORequerimento de Indicag¢do n®
910, de 17 de junho 2019, apresenta-
do pelo deputado Diego Garcia
(PODE/PR) que sugere a informagéo
sobre riscos e consequéncias do
aborto em materiais informativos,
didéticos ou de qualquer natureza,
editados ou fiscalizados pelo Poder
Publico.

Na suajustificativa o parlamentar
argumenta que essa proposta com-
plementa dois projetos de lei que
tramitam na Comissdo de Seguridade
Social que pretendem disseminar
informacGes sobre riscos e conse-
quéncias do aborto e estimular as
gestantes inclinadas a interrompe-
rem a gravidez a darem os filhos para
adocio.

Requerimento n° 206, de 14 de
junho de 2019, apresentado pelo
deputado Dr. Luiz Ovando (PSL/MS),
requer a realizagdo de Audiéncia
Publica sobre a implantagdo de
embrides humanos produzidos por
fertilizagdo in vitro com intuito de
doagdo de células ou tecidos para
utilizacdo terapéutica em irmio,
tema tratado pelo Projeto de Lei n°
7880/2017, sobre o qual a Casa terd
que se pronunciar. Segundo o
deputado a questdo é muito comple-
Xa e toca outros temas controversos
como a reproducgdo assistida e o
aborto.

“A protecdo da vida do nascituro”
foi o tema de audiéncia publica na
Comissdo de Seguridade Social e
Familia (CSSF) da CAmara, realizada
em 18 de junho, com base no
Requerimento n° 72, de 29 de marco
de 2019, da deputada Chris Tonietto
(PSL/RJ). A Deputada argumenta, na

justificativa ao pedido, que “Tanto a
Constituicdo Federal, bem como o
Pacto San José da Costa Rica, do qual o
Brasil é signatario, tratam da inviola-
bilidade do direito a vida. Da mesma
forma, o Cédigo Civil, em seu artigo
2°, garante os direitos do nascituro
que devem ser protegidos e zelados”.

Requerimento 489, de 3 de junho
de 2019, de autoria do deputado
Eduardo Braga (MDB/AM) solicitou,
nos termos regimentais, a substitui-
¢do daexpressdo "género", constante
no art. 23 do Projeto de Lei de
Conversdo n° 11, de 2019, pela
expressdo "sexo", sob o argumento
de permitir melhor clareza no
sentido do dispositivo. O PLC trata de
irregularidades em beneficios
previdencidrios. O requerimento foi
aprovado com 55 votos a favor e 12
contra.

Por fim, vale destacar o Projeto
de Lei 7559, de 14 de maio de 2014, de
autoria da deputada Flavia Morais
(PDT/GO), que “Institui o Fundo
Nacional para a Promogdo dos
Direitos da Mulher e autoriza deduzir
do imposto de renda devido pelas
pessoas fisicas e juridicas as doagdes
efetuadas aos Fundos Municipais,
Estaduais e Nacional paraaPromogdo
dos Direitos da Mulher e da outras
providéncias”. Entretanto, o voto em
separado do deputado Flavinho
(PSB/SP) apresenta um texto substi-
tutivo adotado pela Comissdo de
Seguridade Social e Familia, que
inclui no artigo 2° que “Nenhum dos
recursos especificados nesta lei pode
ser aplicado em equipamentos,
servicos ou atividades que envolvam,
direta ou indiretamente, o aborto
provocado” e pardgrafo unico que
reserva aos representantes das
entidades cuja finalidade seja a
defesa da vida do nascituro ao menos
uma vaga de membro nos Conselhos
dos Direitos da Mulher. Em 13 de
junho a deputada Tabata Amaral
(PDT/SP) foi designada relatora, mas
apenas cinco dias depois, em 18 de
junho, devolveu sem manifestagio.
Os préximos passos é a designagdo de
outra relatoria na Comissdo da
Mulher
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MENSALIDADE SINDICAL -
O QUE A MEDIDA PROVISORIA 873/2019
SIGNIFICOU PARA A CATEGORIA?

o dia 28 de junho caducou a

Medida provisdria

873/2019 que proibia a
consignacdo da Contribuigdo
Sindical, ou seja, os sindicatos da
area publica, sobretudo, que
arrecadam o imposto, dentro da
folha de pagamento, com a MP ndo
teriam mais acessos a esses recur-
SOS.

O encaminhamento em geral
dado pelos sindicatos em questio,
foi judicializar a MP, com base na
Constituicdo Federal e como
resultado obtiveram uma liminar e
conseguiram manter as consigna-
¢Oes. Com a queda da MP as consig-
nag¢des voltam a ter validade como
tinham antes da emissao da Medida.

Em tese, e apenas em tese, o
sequestro das receitas sindicais
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parece ter sido superada no
momento. Esse debate nos parece
importantissimo, pois nao se trata
apenas de ter o direito ou ndo de
recolher as contribuicdes, via folha
de pagamento, mas da tentativa do
governo Bolsonaro de eliminar o
financiamento do Movimento
Sindical.

Se na reforma trabalhista de
2017, o movimento sindical foi
atacado no seu financiamento
através do fim do Imposto Sindical,
acarretando no fechamento de
varios sindicatos e assim na demis-
sdo de diversos trabalhadores que
atuavam nessas entidades, ou seja, a
Reforma, teve como primeiro
impacto um processo de desempre-
go e em seguida a retirada do
financiamento da agdo sindical.

COORDENAGAO ADM E FINANCEIRA:
Alberto Campos

Celso Luis Sa Carvalho

Rafael Missiunas

EXPEDIENTE

ENDERECO

Rua Padre Nilo Gollo, 76,

Séo Jorge, Rio Grande RS
Tel.: (53) 3230-2284/3230-5417
Email: aptafurg@vetorial.net

COORDENAGAO DE DIVULGAGAO E IMPRENSA
Jorge Mello

Maria de Lourdes Lose

Zulema Hernandes

Os ataques sofridos pelos
sindicatos valeram para a drea
privada, que recolhia o Imposto
sindical, pois na area publica isso
nio aconteceu, porque histdrica-
mente os sindicatos, que tiveram o
direito de existir a partir da
Constituicdo de 1988, abriram mao
desse imposto e, tendo como
financiamento, portanto, a contri-
buicdo sindical de cada filiado.

Essa é a razdo pela qual os
sindicatos da drea publica, em geral
e, dos técnicos em educacido, em
especifico, ndo foi atingido nesse
quesito naquele momento da
reforma trabalhista. Entretanto, o
governo ciente disto emitiu a
Medida Provisdria obrigando todos
os sindicatos da 4rea publica e
privada a recolherem suas contri-
buicGes a partir de boleto bancario,
0 que na pratica inviabiliza o
financiamento do movimento
sindical. Ora, trata-se aqui efetiva-
mente de uma acdo anti- sindical,
no sentido de retirar da cena
politica, através do estrangulamen-
to financeiro o movimento sindical,
tdo importante para qualquer
sociedade democratica.

Pode-se afirmar que, sim
obtivemos uma vitdria, ainda que
pequena. Porém tenhamos muito
claro de que o ataque voltard e
muito provavelmente na proposi-
¢do de um Projeto de Lei, que tenha
como objetivo proibir o recolhi-
mento da contribuicio sindical, via
folha de pagamento.

Na FURG a categoria técnic@ -
administrativ@ em educacio
tomou uma decisdo muito sabia:
migrar do sistema de consignagdo
para o sistema de débito em conta.

Esse novo modelo ira fortalecer a
relacdo do sindicato com a sua base,
em que pese todos os problemas que
vem com a perspectiva desse
modelo. O débito em conta éaforma
mais segura de manter a relagdo do
sindicato com o sindicalizado, pois
estabelece o recolhimento da
contribuicido sindical dentro
relagdo direta entre os envolvidos,
sem ter a intermediacdo do Estado
(aqui entende-se por Ministério do
Planejamento).

A tod@s trabalhador@s téc-
nic@s da FURG, fechamos esse
editorial dizendo o seguinte: o
movimento sindical é extremante
necessario para a defesa da
categoria, pois as universidades
por mais que possam ser demo-
craticas, jamais defenderdo os
interesses da categoria, portanto,
o sindicato é imprescindivel para
a qualificacdo da relagdo de
trabalho no interior das institui-
¢oes. Esta defesa se traduz em
acdo sindical, e isso s6 pode
acontece se houver um financia-
mento para tais agdes. Devemos
atentar que sem receita, nio ha
Luta e nem sindicato. Para conti-
nuarmos a luta é necessario que
haja a contribuicdo sindical
voluntaria de cada trabalhador e
trabalhadora técnic@ em educa-
¢ao.

O Sindicato se faz pela jungao de
toda a categoria, seja do ponto de
vista politico, econémico e finance-
iro.

Vocé que ¢ filiad@ faca seu
recadastramento e, vocé que ndo é
ainda, filie-se urgentemente, pois é
isso que nos fortalece como sujeito
coletivo destainstituicio.

JORNALISTA RESPONSAVEL
Marcio Vieira Oliveira- Mtb. 9258
Tel.: (53) 99458125 marciovoliveira2000@yahoo.com.br

DIAGRAMAGAO

TIRAGEM
1.000 exemplares

Editora Casaletras
contato@casaletras.com

0 Jornal Sindicato na Luta - veiculo de
comunicagdo da Associagdo do Pessoal
Técnico-Administrativo da FURG (APTAFURG)
-tem distribuicao gratuita e dirigida.

< também nosso blog Nttp://aptafurg.wordpress.com
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VITORIA DAS
ENTIDADES
SINDICAIS: MP
873/19 CAI
POR DECURSO
DE PRAZO

A mobilizacdo de entidades
sindicais, entre elas a FASUBRA
Sindical, imp6s uma nova
derrota ao governo federal: a
Medida Proviséria (MP) 873/19
perdeu a validade no ultimo dia
28 de junho, pois deveria ser
votada e aprovada em 120 dias,
desde que foi editada. Mas a luta
nio acabou, o governo pretende
enviar no lugar da MP um Projeto
deLei (PL) tratando da questao.

A MP representava uma
afronta ao principio daliberdade,
a autonomia sindical e ao direito
de organizacdo dos trabalhado-
res, dificultando o financiamento
das entidades de classe. Durante
o periodo em que ficou parada no
Congresso Nacional, algumas
entidades conseguiram limina-
res mantendo o modelo de
desconto em folha de pagamento
dacontribuicio sindical.

A MP 873/19 foi editada no
dia 1° de marco, alterando a CLT
para dispor sobre a contribui¢do
sindical e revogando o dispositi-
vo da Lei 8.112/90, que trata do
Regime Juridico Unico (RJU) do
servidor. A MP 873 foi uma nitida
tentativa de destruir as entidades
sindicais, criando dificuldades
para que ndo fossem repassados
as entidades os recursos finance-
iros dos trabalhadores, sindicali-
zados ou ndo, via desconto em
folha de pagamento.

E importante salientar que a
FASUBRA participou de forma
efetiva na constru¢do de uma
Agdio Direta de
Inconstitucionalidade (ADI)
contra a MP 873, que tem como
porta voz a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB,
ingressada no STF, cuja relatoria
coube ao ministro Luiz Fux, que
encaminhou a discussdo da
matéria para o Pleno do STF. A
FASUBRA Sindical também atuou
pressionando os parlamentares
para que ndo analisassem a MP.

Segundo a FASUBRA Sindical,
a Federagdo permanecerd em
luta contra os constantes ataques
aos trabalhadores e intensificard
a mobilizagdo para que medidas
como esta ndo sejam aprovadas
no Congresso Nacional.oria na
Comissdo daMulher
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SERVIDORES CONTRIBUEM MAIS
PELA APOSENTADORIA DO QUE
RECEBEM, DIZ ECONOMISTA

Para Denise Gentil, é uma faldcia dizer que os servidores puiblicos federais sdo respon-
sdveis por parte do déficit da Previdéncia. Os professores, por exemplo, recebem de
aposentadoria metade do que contribuem

SERVIDORES
BLICOS

Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) n®
006/2019, nome oficial da

reforma da Previdéncia do governo de
extrema direita de Jair Bolsonaro (PSL),
tem entre outras mudancas nefastas
para a classe trabalhadora a que
aumenta a aliquota da contribui¢io dos
servidores publicos em até 22% do valor
dos seus vencimentos.

A desculpa para o reajuste, segundo
o ministro da Economia, o banqueiro
Paulo Guedes, é a de que os servidores
contribuem pouco (hoje, a contribuigdo
é de 11% sobre o saldrio bruto) e hd um
déficit nas contas da Previdéncia que
teriasido provocado pela categoria.

0 discurso do governo é uma falacia,
garante a professora de economia da
Universidade Federal do Rio de Janeiro
(URFJ), Denise Gentil, que fez uma série
de célculos em parceria com o também
professor do Instituto de Economia da
UFR], Ary Barradas, e a conclusdo é a de
que hd servidor que paga muito para se
aposentar, o que contradiz o discurso do
governo.

Os professores universitdrios sdo
um exemplo do que Denise e Ary estdo
afirmando. A cada R$ 2,00 de contribui-
¢do para o Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), tém direito de
receber de volta como beneficio na
aposentadoria apenasR$ 1,00.

0 déficit do servidor publico de hoje
estd vinculado a eventos do passado,
explicaDenise Gentil. De acordo comela,
a partir da Emenda Constitucional (EC)
ne 3 de 1993, do governo de Fernando
Henrique Cardoso (PSDB-SP), os
servidores passaram a contribuir para o
regime préprio, o RPPS. O pardgrafo 6°
da EC diz: “As aposentadorias e pensdes
dos servidores publicos federais serdo
custeadas com recursos provenientes da

UniZo e das contribuicées dos servido-
res,naformadalei”.

Além disso, a Emenda
Constitucional obriga os servidores
aposentados e pensionistas a também
contribuir. Ou seja, diferente do
trabalhador urbano do setor privado, os
servidores e os dependentes dos
pensionistas continuam contribuindo
com a Previdéncia, mesmo apés
passarem areceber o beneficio.

Fazendo as contas

Segundo a economista, na simula-
¢do do cédlculo que fez com Ary
Barradas), para o caso de um professor
doutor que ingressou na década de 1990
em uma universidade federal, as
contribui¢des foram corrigidas pela
inflagdo e submetidas a uma capitaliza-
cdo semelhante a da caderneta de
poupanca até 1998 e, depois desse ano,
pelataxabdasica de juros (SELIC). Quando
colocado na conta o quanto o servidor
pagou a Previdéncia em comparagdo
com o que ird receber (supondo-se que
receberd o saldrio integral da fase ativa),
osaldo é positivo ao regime de aposenta-
doriados servidores.

“E essa conta que o atual governo
nio faz. Desde 1998 muita coisa mudou
nas regras da Previdéncia e houve uma
redugdo do valor das aposentadorias dos
servidores. H4 sete anos que vem caindo
o déficit na Previdéncia da categoria”,
explicaDenise.

Segundo ela, em funcio dos
concursos publicos, que permitem a
contribuigdo de novos funciondrios para
o sistema e da contribuigdo dos aposen-
tados e pensionistas, hoje se inverteu a
paridade: o servidor paga mais do que
recebera.

"0 servidor que entrou na ativa
depois da metade dos anos 1990, e ainda

vai se aposentar, terd contribuido com
muito mais do que receberd em benefici-
os pagos pelo governo ao longo de sua
vida e de seus futuros dependentes e
continuard contribuindo até morrer”,
diz.

Sobre o déficit alardeado pelo
governo, a professora explica que
medidas que vém sendo tomadas desde a
década de 1990 contribuiram fortemen-
te para reduzir ou acabar com o que eles
chamam de rombo da previdéncia.

“A partir de 1995, diversas vanta-
gens que oneravam muito as despesas
com inativos foram sendo extintas:
licenca prémio, promogdo a classe
superior, incorporagdo de cargos em
comissdo, incorporagdo de quintos,
anuénios. Também em 2003, foi extintaa
integralidade e a paridade dos servido-
res inativos com os ativos, e as aposenta-
dorias passaram a ser calculadas pela
média dos saldrios de contribuicio.
Além disso, o valor das aposentadorias
por invalidez e pensdo por morte foram
reduzidos”.

Aliquotas maiores para

servidores é confisco

Denise Gentil diz ainda que a
aliquota progressiva de contribuicdo
dos servidores que estd na PEC da
reforma da Previdéncia, que varia de
11,68% para quem ganha de R$ 5,8 mil a
R$10 mil a 22% do saldrio para quem
ganha acima de R$ 39 mil é um confisco,
jaque eles ja contribuem, hoje, com mais
do que o que é gasto com beneficios e
ainda vdo continuar pagando este
percentual mais elevado apds a aposen-
tadoria.

“0 valor das aposentadorias dos
antigos servidores, daqueles que se
ingressaram antes de 2003 e até 2013,
também ja foi ajustado para baixo por
vérias reformas de tal forma que sua
aposentadoria corresponderd a um
valor muito menor do que a soma das
parcelas que descontou de seu saldrio ao
longo da vida”, diz a professora de
economia.

Ela explica ainda, que ,além disso,
em 2013, foi regulamentado o regime de
capitalizagdo para os servidores em
cardter complementar. Ou seja, a
capitalizacdo ja é uma realidade para os
servidores e, hoje, os que ingressaram
ap6s 2013 recebem uma aposentadoria
equivalente a do setor privado. J4 o
governo Dilma j4 uniformizou os dois
regimes”.
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13° SALARIO - UMA ARDUA CONQUISTA
DOS SINDICATOS E DOS TRABALHADORES

013°saldrio foilegalizado no Brasil
por Jodo Gourlat em 13 de julho de 1962,
através da lei 4.090. Mas como o
trabalhador nunca recebe nada de mao
beijada, até chegar a virar lei e se tornar
clausula pétrea da Constituigdo foi um
arduo caminho. Desde de a era Vargas se
discutia a se lutava pela instituicdo do
13° saldrio atodos os trabalhadores, mas
a pressdo patronal sufocava a voz dos
trabalhadores, na década de 50 uma
proposta muito parecida com essa foi
derrubada pelos deputados.

O beneficio recebeu duras criticas
dos patrdes, os jornais, economistas e o
empresariado previam que a aprovagdo
daleiresultaria numa quebradeira geral
das empresas no Brasil, levando o pais a
um caos politico, econdmico e social.
Mas a unido dos trabalhadores foi mais
forte que a pressdo patronal, sindicatos
de trabalhadores organizaram abaixo-
assinados, passeatas, piquetes e greves
até a promulgacdo dalei. Finalmente em
1988 foi assegurado pela Constituicdo
Federal.

2 - FERIAS - MAIS UMA CONQUISTA DO
MOVIMENTO SINDICAL

O direito a férias remuneradas é
considerado o primeiro beneficio
trabalhista geral do Brasil, ou seja, que
abrangia todos os trabalhadores
independente do género, da idade e das
condigdes de satde. Foi instituida por
decreto em 1925, garantia o descanso
por um perfodo de 15 dias e foi um
marco para classe trabalhadora no
Brasil. Ndo por coincidéncia, a legisla-
cdo trabalhista comecou a ser debatida

charge
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SINDICATOS E SUAS LUTAS HISTORICAS -
CONHECA AS PRINCIPAIS CONQUISTAS
DO MOVIMENTO SINDICAL NO BRASIL

em um perfodo no qual a classe trabalhado-
ra encontrava-se organizada, mobilizada e
protagonizando grandes greves por todo o
pais.

Inicialmente o direito a férias foi
bastante desrespeitado e muitas demissdes
ocorriam quando o trabalhador ousava
reivindicar o direito, os trabalhadores
unidos aos seus sindicatos muitas vezes
pagavam um alto preco por exigir o
cumprimento da lei e enfrentar um
patronal unido e determinado a descum-
pri-la.

Em 1933 como o objetivo de tornar mais
efetiva a concessdo de férias, surgiram
varias regras que estdo vigentes até hoje.
Sancionada por Getulio Vargas em 1943, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
que unificou toda legislacdo trabalhista e
inseriu de forma definitiva os direitos
trabalhistas nalegislagdo brasileira, incluiu
o direito a férias e estendeu aos trabalhado-
res rurais. Os domésticos s6 em 1972.

J4 em 1949 houve um aumento nos dias
de descanso de 15 para 20. Os atuais 30 dias
sé foram conquistados em 1972. Com as
constantes reivindicacdes dos sindicatos,
em 1988, a nova Constituicdo estabeleceu o
pagamento de 1/3 ao saldrio que se recebe
durante as férias.

3 - A LUTA SINDICAL PELA REDUGAO DA
JORNADA DE TRABALHO

Quando Getulio Vargas comecgou a
intervir diretamente na relagdo capital-
trabalho com a institui¢do de uma legisla-
¢do trabalhista, a jornada de trabalho
passou a ser regulada. A constitui¢do de
1934 estabeleceu o hordrio de trabalho para
8 horas didrias, com limite de 48 horas
semanais, mantendo a possibilidade de
horas extras. J4 em 1943 com a cria¢do da
CLT (consolidacdo das leis do trabalho),

limitou a hora extra em 2 horas, ja em 1949
criou o descanso semanal remunerado.

Mas sé em 1988, mais de meio século
depois, é que os trabalhadores, apds
algumas categorias individualmente
estarem conquistando a sua redugdo de
jornada através dos seus sindicatos, é que
ficou fixada em 44 semanais, 4 a menos da
que estava em vigor e foi garantida a todos
os trabalhadores na Constituicdo Federal e
vigente até hoje.

4 - SALARIO MiNIMO E DIREITO DE TODO 0
TRABALHADOR

Foi criado em 1936 durante o Governo
Vargas, porém o valor ndo era o mesmo em
todo o pafs. O Brasil foi dividido em regides
com 14 valores diferentes de saldrio
minimo. N3o havia periodicidade estipula-
da de reajustes, chegando a ficar 8 anos sem
aumento. Diante deste cendrio, novamente
os movimentos sindicais e os trabalhadores
se mobilizaram para que houvesse reajus-
tes periddicos e reais, medidos pela
inflacdo. Porém em 1962, durante a
ditadura militar, com a inflagdo maquiada
pelo governo, levou a uma forte queda
salarial e os trabalhadores voltaram a
perder seu poder de compra.

Em 1988, apds muitas reivindicacdes
por parte dos trabalhadores e sindicatos, a
nova Constituicdo Federal instituiu o
salario minimo como direito bésico de todo
o trabalhador, mas o reajuste anual s6 ap4s
a implanta¢do do plano real, no Governo
Fernando Henrique.

Em 2007, o Governo Lula, atendendo as
reivindicacdes das entidades sindicais,
criouuma politica de valorizagdo do salario
minimo, instituindo uma regra fixa para o
célculo, o que resultou em um aumento real
de 75%, segundo o Dieese e ajudou a
aumentar o poder de compra e movimentar
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a economia. A regra prevé que o saldrio
minimo seja reajustado por um indice
equivalente a inflagdo somada ao cresci-
mento do Produto Interno Bruto (PIB) de
dois anos antes, porém a validade dela é s6
até 2019, dependendo assim do Governo
atual e do Congresso se ela serd mantida,
extinta ou substituida.

5 - SEGURO DESEMPREGO — UM AMPARO AO
TRABALHADOR

A luta das entidades sindicais para um
amparo ao trabalhador que perde seu
emprego abruptamente, sem planejamen-
to, vem desde a institucionalizacdo do
direito do trabalho no Brasil, a partir de
1930. Mas as primeiras medidas que
visavam atenuar o problema do desempre-
go s6 comegaram a surgir em 1965 com a
criacdo do Cadastro Permanente de
AdmissGes e Dispensas de Empregados
(CPADE) e da criacdo do Fundo de
Assisténcia ao Desempregado (FAD) que
atuavam no controle da rotatividade e do
desemprego, porém o programa foi
abandonado logo depois. Nesta época, o
regime militar perseguia e massacrava os
sindicatos, eles foram colocados sob a
tutela do estado para que ndo pudesse
insurgir contra os militares.

Em 1988, com a nova Constituicdo, o
beneficio foi consagrado como um impor-
tante direito a protecio social do trabalha-
dor. Em 1990 com a criagéo do FAT (Fundo
de Amparo ao Trabalhador) houve uma
ampliagdo da cobertura e melhoria no valor
do beneficio que ajudou, sé em 2018, mais
de 6 milhdes de familias em situacdo de
desemprego.

Fonte: Fenatracoop
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esde o impedimen-

to da ex-presidenta

Dilma Rousseff, no
Brasil, passamos por uma séria
crise social fomentada pelo
retorno da politica neoliberal
a economia e do conservado-
rismo reaciondrio ao discurso
oficial. Articulada para a
destruicdo dos avancos sociais
conquistados nos governos
democratico-populares (2003
- 2015), a resposta do neolibe-
ralismo a crise condena os
investimentos em saude e
educacido (EC95/2016) propde
uma agenda de retirada de
direitos. Tudo isso, disfarcan-
do de “equilibrio fiscal” a
diminui¢do do estado.

A Reforma Trabalhista, a
Lei da Terceirizacdo, e o esta-
belecimento do teto de gastos,
sdo exemplos das medidas

SINDICATO
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adotadas no governo Michel
Temer (PMDB) para a retoma-
da do crescimento. Acontece
que essas medidas ndo s se
mostraram ineficazes, como
intensificaram o mal-estar
social. O alto indice desempre-
go e a expressiva informalida-
de comprovam que nio é
retirando direitos dos traba-
lhadores que a economia
voltara a crescer. O governo
Bolsonaro (PSL), na esteira de
seu antecessor, propde mais
um ataque ao bem-estar dos
brasileiros, a PEC06/2019 -
Reforma da Previdéncia, que,
se aprovada, pde fim ao consa-
grado Sistema de Seguridade
Social brasileiro.

Nesse cendrio desolador,
cabe aos movimentos sociais
apontar o caminho para a
superacdo das dificuldades,

SINDICATO E
PARA A LUTA!

visando a retomada do desen-
volvimento nacional com
democracia, direitos e liberda-
de. Precisamos reconquistar o
apoio dos brasileiros e brasile-
iras em torno de nossas pau-
tas, e para isso é necessario
mais que bons argumentos,
precisamos tomar as ruas de
todo pafs como fizemos nos
dias 15 e 30 de maio contra os
desmandos do Governo de
Bolsonaro.

A APTAFURG, hd mais de 30
anos, tem sido trincheira da
resisténcia popular e sindical.
E preciso que todas as forcas
progressistas estejam engaja-
das na luta contra a Reforma
da Previdéncia, sensibilizando
a populagdo sobre a preserva-
¢do do direito a aposentadoria
e pressionando aqueles que
tém o poder de aprovar a
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Reforma ou ndo. Por isso, é
preciso reunir uma forga
popular capaz de reverter a
agenda politica nacional,
propondo desenvolvimento
com crescimento econdmico,
geracdo de emprego e renda,
diminui¢do das desigualdades
e respeito aos direitos con-
quistados, a diversidade e ao
meio ambiente.

Essa ndo é a primeira crise
pela qual passamos e ndo sera
esta a que nos esmorecera.
Com unidade e resisténcia por
nossos direitos, todos os
trabalhadores e as trabalhado-
ras vdo a luta para construir o
futuro que queremos!

Rafael Missiunas - Diretor da
APTAFURG e Fasubra Sindical
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SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE QUE RECEBEM ABONO

DE PERMANENCIA POSSUEM DIFERENCAS

DE GRATIFICAGAO NATALINA E NO
ADICIONAL DE FERIAS

Os servidores publicos federais
atuantes na Universidade Federal do Rio
Grande sdo regidos pela Lei 8.112/90,
mais conhecida como Regime Juridico
Unico - RJU, bem como pelas leis especfi-
casde cadacarreira.

O RJU prevé o pagamento dos
servidores de parcelas como a
GRATIFICAQAO NATALINA e o
ADICIONAL DE FERIAS.

A Gratificacdo Natalina é parcela
equivalente ao 13° saldrio previsto para
os trabalhadores da iniciativa privada. Ja
o Adicional de Férias é rubrica semelhan-
teaoterco de férias do regime privado.

Ambas as parcelas devem ser pagas
levando em conta a totalidade da
remuneracao.

Ocorre que a FURG ndo vem pagando
corretamente as referidas parcelas para
aqueles servidores que recebem o
beneficio do abono de permanéncia
(vantagem paga ao servidor que preen-
che os requisitos de aposentadoria e opta
porseguir em atividade).

Isto porque a Universidade ndo inclui
aparcela de abono de permanéncia, que é

parcela remuneratéria e deve integrar o
saldrio para todos os fins, na base de
célculo da Gratificacdo Natalina e do
Adicional de Férias.

A APTAFURG, como entidade sindical
representativa dos Técnicos
Administrativos em Educacio vinculados
a FURG, ja apurou, em lista preliminar,
quem s3o essas pessoas que possuem
diferencas abuscar.

Importante destacar que a lista é
preliminar, podendo haver outros
servidores que venham a se enquadrar na
situagdo acima referida, sendo requisito
para tanto o recebimento do beneficio do
abono permanéncia nos dltimos cinco
anos oudaqui para frente.

Maiores informacdes podem ser
buscadas nos atendimentos feitos pela
Assessoria Juridica na sede deste
sindicato, nas segundas e quartas pela
manha.
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA EM
CONTATO COM AGENTES
INSALUBRES, PERIGOSOS E RAIO-X
- DIREITO A APOSENTADORIA
ESPECIAL E AO RECEBIMENTO
DA PARCELA DE ABONO PERMANENCIA

Os servidores que trabalham em
contato com agentes prejudiciais a saude,
perigosos ou sob exposi¢do a raio-x
desenvolvem atividades denominadas
como ESPECIAIS.

Sdo eles médicos, técnicos de
enfermagem, auxiliar de enfermagem e
outros s que desenvolvem suas atividades
em laboratdrios e hospitais.

Em razdo do risco da atividade, os
servidores nesta condi¢do possuem
direito a aposentar-se mais cedo, com 25
anos de servico prestados nestas condi-
¢des.

E mais: no exato momento em que
preenchidos os 25 anos de atividade
especial, os servidores enquadrados nas
hipéteses acima elencadas possuem
direito ao recebimento da parcela de
abono de permanéncia.

Importante destacar que a primeira
grande nomeagdo de concursados do
Hospital Universitario se deu no més de
dezembro de 1994, fazendo com que estes

servidores preencham 25 anos em
dezembro de 2019.

No entanto, é de suma importincia
antecipar-se a essa data, reunindo
documentos, buscando informacdes e
orientacdes de como realizar o pedido
administrativo, para que a parcela do
abono possa ser paga o quanto antes.

O servidor que entende estar exposto
a algum agente nocivo/perigoso a satde
no desenvolvimento de suas atividades
deve pedir administrativamente junto a
PROGEP o pagamento do adicional de
insalubridade.

Portanto, o pedido administrativo e a
intervencédo do Poder Judicidrio, em caso
de negativa do direito, sdo procedimen-
tos fundamentais e devem contar com
certabrevidade.

Para maiores informacdes a assesso-
riajuridicada APTAFUIRG atende na sede
do sindicato as segundas e quartas pela
manha,

CONHECA AS ACOES JURIDICAS INDIVIDUAIS QUE
VOCE ASSOCIADO PODE INGRESSAR EM 2019

A APTAFURG
informa que todo
servid@r associad@ e
que possuir relacdo
com as agdes a sequir,
deve procurar a asses-
soria juridica no
Sindicato, nas segun-
das e quartas-feiras
pelamanha.

ACAO JUDICIAL

DO QUE SE TRATA?

QUEM PODE TER DIREITO?

DIFERENCAS DE GRATIFICACAD
NATALINA E ADICIONAL DE FERIAS
DECORRENTE DE ABONO
PERMANENCIA

O calculo das vantagens de
gratificacdo natalina e de
adicional de férias esta sendo
pago a menor para guem tem ou
teve abono permanéncia no
contracheque

Servidor (a) que recebe ou recebeu abono

permanéncia

Devolugdo de descontos
previdenciarios efetuados sobre o

Servidor (a) que ingressou até dez/03.
Servidor (a) que ingressou a partir de 2004:

SERVIDOR(A) SUBMETIDO A
ATIVIDADE ESPECIAL

PSS SOBRE APH Adicional de Plantdo Hospitalar indicar o atendimento com assessoria
{APH) juridica
ABONO PERMANENCIA DO(A) Abono permanéncia para Servidor (a) com exposigdo a agentes

servidor (a) que completar 25
anos em atividade especial.

Ex: servidores do HU ou lotados em

prejudiciais & sadde.

laboratarios

LICENGA PREMIO INDENIZADA

Servidor (a) aposentado (a) que
ndo usufruiu de todas as licencas
prémio na atividade

Servidor (a) aposentado (a) nos dltimos

cinco anos
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